Примітки
до фінансової звітності ПрАТ СК «Енергорезерв» 

За 2016 рік
Загальні положення 

Приватне акціонерне товариство «Страхова компанія «Енергорезерв» (скорочена назва ПрАТ СК «Енергорезерв») була заснована 01 листопада 1994 р.   
Юридична та фактична адреса: 04070, м. Київ, вул. Братська, буд.4 кв.1

Офіційна сторінка Компанії в Інтернеті: Energorezerv.com
Електронна пошта для спілкування : rezerv@energorezerv.com
Середньооблікова чисельність працівників – 15 осіб.
ПрАТ Страхова компанія «Енергорезерв» є ризиковою страховою компанією, яка має право проведення страхової і перестрахувальної діяльності відповідно до отриманих ліцензій.

ПрАТ Страхова компанія «Енергорезерв» має ліцензії Державної комісії з регулювання ринків фінансових послуг України на здійснення добровільного і обов'язкового  видів страхування.
Фінансова звітність ПрАТ Страхова компанія «Енергорезерв» за рік, який закінчився 31 грудня  2016 р., затверджена керівництвом Компанії.

Протягом 2016 року членами керівництва Компанії були:
Голова правління     - Бажутіна Т.Г.

Головний бухгалтер - Путена А.Ф.
На дату підписання фінансової звітності склад керівництва Компанії не змінився.

Протягом звітного періоду злиття, приєднання, поділу, виділення Компанії не відбувалось, відокремлених підрозділів немає.
Протягом 2016 року Компанія дотримувалась наступних принципів діяльності та складання фінансової звітності: автономність, безперервність, періодичність, історичної собівартості, нарахування та відповідності доходів і витрат, повного висвітлення, послідовності, обачності, та єдиного грошового вимірника.

Основа складання фінансової звітності та принципи облікової політики
Відповідно до Міжнародних стандартів бухгалтерського обліку Товариством визначена облікова політика, яка встановлює порядок організації та ведення бухгалтерського обліку, визначає принципи, методи і процедури, що використовуються Товариством для складання та подання фінансової звітності.

Облікова політика Товариства – документ, головною метою якого є загальна регламентація застосованих на практиці прийомів та методів бухгалтерського обліку, технологій обробки облікової інформації та документообігу.

Обрана Товариством облікова політика:

· забезпечує повноту та достовірність відображення операцій в обліку;

· визначає систему ведення бухгалтерського обліку;

· закріплює правила та процедури, прийняті керівництвом для ведення фінансового, управлінського та податкового обліку;

· відображає особливості організації та ведення бухгалтерського обліку;

· направлена на повне задоволення потреб управління Товариством;

· сприяє виконанню повного обсягу фінансово - господарських операцій;

· забезпечує встановлення контролю здійснення цих операцій;

· встановлює правила документообігу;

· затверджує ведення системи рахунків і регістрів бухгалтерського обліку;

· визначає технологію обробки облікової інформації.

Національною валютою України є гривня. Отже функціональною валютою і валютою подання фінансової звітності є гривня, округлена до тисяч.

Фінансова звітність станом на 31 грудня 2016р. ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА СТРАХОВА КОМПАНІЯ «ЕНЕРГОРЕЗЕРВ» складена відповідно до Міжнародних стандартів фінансової звітності та облікової політики Товариства, яка затверджена наказом Голови правління Товариства.

Фінансова звітність складена на підставі даних бухгалтерського обліку Товариства.

Внутрішня облікова політика Товариства, яка відображає принципи та методи бухгалтерського обліку та звітності, за якими складається фінансова звітність, відповідає вимогам МСФЗ.

Наша фінансова звітність за 2016р. складена за міжнародними стандартами, які діяли на 01 січня 2016р. відповідно до змін, внесених Законом № 3332 до  Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» від 16.07.99 р. № 996-XIV  (п. 12.2 ст. 121), п.2 Порядку подання фінансової звітності, затвердженого постановою КМУ від 28.02.2000р.№ 419, Методичних рекомендацій щодо заповнення форм фінансової звітності, затверджених наказом Міністерства фінансів України  28.03.2013 N 433.
Фінансова звітність складається з:
· Балансу (Звіт про фінансовий стан) станом на 31.12.2016,

· Звіту про фінансові результати (Звіт про сукупні доходи)за 2016 рік, 

· Звіту про рух грошових коштів за 2016 рік, 

· Звіту про власний капітал (Звіт про зміни у власному капіталі) за 2016 рік.
· Приміток, що містять стислий виклад суттєвих облікових політик,  та інші пояснювальні примітки

Перелік та назви форм фінансової звітності відповідають встановленим НП(С)БО 1 «Загальні вимоги до фінансової звітності». Аналіз витрат, визнаних у прибутку або збитку, здійснюється з використанням класифікації, заснованої на функції витрат, і на виконання вимог п. 105 МСБО 1 «Подання фінансової звітності» у Примітках розкривається структура витрат за характером. 

Представлення грошових потоків від операційної діяльності у фінансовій звітності здійснюється із застосуванням прямого методу, згідно з яким розкривається інформація про основні класи валових надходжень грошових коштів чи валових виплат грошових коштів. Інформація про основні види валових грошових надходжень та валових грошових виплат формується на підставі облікових записів Кредитної спілки. 

У зв’язку з тим, що у СК нормальний операційний цикл не можна чітко ідентифікувати, прийнято його тривалість вважати рівним 12 місяцям.

Функціональна валюта звітності та одиниці її виміру
Функціональна валюта звітності – гривня.

Одиниці виміру – тисячі гривень.

· Нові положення фінансової звітності та дострокове застосування

Нижче в таблиці наведено зміни до МСФЗ, дата набуття чинності таких змін, застосування таких змін СК та вплив таких змін на фінансову звітність СК. 

	Стандарти та поправки до них
	Основні вимоги 
	Ефективна дата
	Дострокове застосування
	Застосування у фінансовій звітності за рік, що закінчився 31.12.2016р.
	Вплив поправок

	МСБО (IAS) 1 «Подання фінан- сової звітності» щодо професійного судження в разі прийняття рішень про відображення інформації у фінансовій звітності
	Фактор суттєвості повинен за- стосовуватися щодо всієї звітно- сті в цілому, і додаткове включення несуттєвої інформації не тільки не приносить користі, а й може, навпаки, завдати шкоди. Професійне судження повинно застосовуватися компаніями для визначення того, де саме в звітах і в якій послідовності їм найкраще розкрити інформацію
	01.01.2016р.
	Так
	Застосовано
	Розкриття інформації здійснено з урахуванням рівня суттє- вості щодо всієї звітно- сті в цілому

	МСБО (IAS) 16 «Основні засоби» щодо амортизації (п. 62А)
	Забороняється застосування методу амортизації на основі виручки щодо об'єктів основних засобів, оскільки метод відображає характер економічних вигод, що генеруються активом, а не споживання майбутніх економічних вигод від цього активу
	01.01.2016р.
	Ні
	Не застосовано 
	Поправка не впливає на фінансову звітність, оскільки СК не нараховує амортизацію на основі ви- ручки щодо об'єктів ос- новних засобів

	МСБО (IAS) 27 «Окрема фінансова звітність» щодо застосування методу участі в капіталі в окремій фінансовій звітності
	Дозволено компаніям використовувати дольовий метод для обліку інвестицій у дочір- ні, спільні та асоційовані компанії в окремій фінансовій звітності
	01.01.2016р.
	Ні
	Не застосовано
	Поправка не впливає на фінансову звітність, оскільки СК не використовує метод участі у капіталі

	МСБО (IAS) 34 «Проміжна фінансова звітність» щодо розкриття інформації в інших компонентах проміжної фінансової звітності (п. 16(а)
	Інформація повинна розкриватися в проміжних фінансових звітах або проміжні фінансові звіти повинні містити посилання на будь-який інший звіт (наприклад, звіт керівництва або звіт про ризики). При цьому такий звіт повинен бути доступний користувачам фінансової звітності на тих же умовах і в той же час, що й проміжні фінансові звіти
	01.01.2016р.
	Так
	 Застосовано
	Проміжна фінансова звітність подана до органів статистики в необхідному обсязі.

	МСФЗ (IFRS) 5 «Довгострокові активи, призначені для продажу, та припине- на діяльність» (п. 26, 26А)
	Рекласификації (замість прода- жу – розподіл на користь власників або навпаки) не повинні розглядатися як відмова від плану продати або розподілити на користь власників актив (ліквідаційної групи). Зміна способу відчуження не перериває і не змінює спочатку певний термін виконання плану відчуження
	01.01.2016р.
	Ні
	Не застосовано
	Поправка не впливає на фінансову звітність, оскільки СК не здійснює розподіл активів на користь власників

	МСФЗ (IFRS) 14 «Відкладені рахунки, що регулюються»
	Стандарт встановлює порядок обліку залишків на відкладених рахунках тарифного регулювання. Дія стандарту поширюється тільки на організації, що вперше застосовують стандарти МСФЗ та раніше визна- вали залишки на відкладених рахунках тарифного регулювання згідно з національними стандартами обліку. Дозволяє зберегти застосовувану раніше облікову політику, пов'язану з регульованими тарифами
	01.01.2016р.
	Ні 
	Не застосовано
	Стандарт не застосований, оскільки СК не входить до сфери його дії

	МСФЗ (IFRS) 15 «Виручка від контрактів з клієнтами»
	Введено пятиступеневу модель визнання виручки. Вели- чина виручки визначається у сумі очікуваної оплати за переданий товар або надану по- слугу (а не за справедливою вартістю відшкодування).
	01.01.2018р. 
	Ні 
	Не застосовано
	Стандарт не застосований, оскільки СК не входить до сфери його дії

	МСФЗ (IFRS) 9 «Фінансові інструменти»
	Нова класифікація та вимоги до оцінки фінансових активів та зобов'язань, поліпшена модель обліку операцій хеджування, нова модель знецінення фінансових інструментів на основі очікуваних збитків
	01.01.2018р.
	Ні
	Не застосовано
	Керівництво вирішило не застосовувати  достроково.


Операційне середовище та безперервність діяльності
Діяльність СК в 2015-2016 роках здійснювалась в агресивному операційному середовищі, обумовленому негативною ситуацією в Україні. Стрімке зростання цін та тарифів призвело до різкого зниження рівня платоспроможності страхувальників та потенційних клієнтів, що падіння загального обсягу зборів страхових платежів. Політична та економічна паніка, підкріплена додатково девальвацією гривні призвела до відтоку ресурсів СК. В 2016 році ситуація дещо стабілізувалася. У зв’язку з вижченаведеним неможливо достовірно оцінити ефект впливу поточної економічної ситуації на фінансовий стан СК. У результаті виникає невизначеність, яка може вплинути на майбутні операції та можливість збереження вартості його активів. Ця фінансова звітність не включає жодних коригувань, які можуть виникнути в результаті такої невизначеності. Про такі коригування буде повідомлено, якщо вони стануть відомі та зможуть бути оцінені.
Виклад суттєвих облікових політик та суджень. 

Основні засоби та нематеріальні активи
Основні засоби компанії відображені у фінансовій звітності відповідно до МСБО 16 «Основні засоби». 

В Товаристві використовували такі класи активів:

· офісна техніка;

· меблі;

· інші основні засоби.

Основні засоби враховуються по об'єктах. 
Строк корисної експлуатації основних засобів, визначається виходячи з очікуваної корисності активу.

Нарахування амортизації по об'єктах основних засобів, проводиться прямолінійним способом, виходячи з терміну корисного використання кожного об'єкта. Нарахування амортизації основних засобів починається з моменту, коли цей актив знаходиться у місці та у стані, необхідному для його використання у спосіб, передбачений комісією. 

Амортизацію активу припиняємо на одну з двох дат, яка відбудеться раніше: на дату, з якої актив класифікується як утримуваний для продажу згідно з МСФЗ 5 «Непоточні активи, утримувані для продажу, та припинена діяльність», або на дату, з якої припиняється визнання його активом.

Рух необоротних активів виглядає так ( тис.грн.):

	
	Нематеріальні активи
	Офісне обладнання
	Меблі
	Інші  необоротні  активи
	Разом

основні засоби

	Первісна вартість
	
	
	
	
	

	на 01 січня 2016р.
	297
	130
	24
	9
	163

	надійшло
	1
	11
	-
	-
	11

	на 31 грудня 2016р.
	298
	141
	24
	9
	174

	Амортизація
	
	
	
	
	

	на 01 січня 2016р.
	5
	88
	22
	4
	114

	нарахована за рік
	3
	6
	-
	-
	6

	на 31 грудня 2016 р.
	8
	94
	22
	4
	120

	Чиста вартість
	
	
	
	
	

	на 01 січня 2016р
	292
	42
	2
	5
	49

	на 31 грудня 2016р.
	290
	47
	2
	5
	54


Нематеріальні активи компанії відображені у фінансовій звітності згідно МСБО 38 «Нематеріальні активи».

Об'єктами нематеріальних активів є:

         • авторські права (в т.ч. на програмне забезпечення);

• ліцензії.

Програмне забезпечення, яке є невід'ємним і необхідним для забезпечення роботи основних засобів, враховується у складі цих об'єктів.

Нематеріальні активи оцінюються за первісною вартістю (собівартістю), яка включає в себе вартість придбання і витрати, пов'язані з доведенням нематеріальних активів до експлуатації.

Нематеріальні активи амортизуються прямолінійним методом протягом очікуваного строку їх використання, але не більше 3 років. Нарахування амортизації починається з моменту, коли цей нематеріальний актив знаходиться у місці та у стані, необхідному для його використання у спосіб, передбачений комісією. 

Зменшення корисності нематеріальних активів з невизначеним строком корисної експлуатації (ліцензій) здійснюється щорічно шляхом порівняння суми його очікуваного відшкодування з його балансовою вартістю.
Оренда   
Оренда класифікується як фінансова оренда, коли за умовами оренди передаються в основному всі ризики та вигоди, пов'язані з експлуатацією активу, і оренда відповідає одному з критеріїв визнання певного активу в МСБО 17 «Оренда».

 В нашій компанії оренда класифікуються як операційна оренда.

Визнання й оцінка фінансових інструментів 
Фінансові інвестиції обліковуються відповідно до МСБО 32 "Фінансові інструменти: подання"  і 39 «Фінансові інструменти: визнання та оцінка». 
Фінансові зобов’язання включають обумовлені договорами зобов’язання надати грошові кошти або фінансові активи іншій компанії. 

Первісне визнання фінансових активів і фінансових зобов’язань здійснюється за їх справедливою вартістю, а також для фінансових активів і фінансових зобов’язань, що не відображаються за їх справедливою вартістю з відображенням результату від зміни їх вартості у звіті про фінансові результати (звіті про прибутки та збитки), витрат, безпосередньо пов’язаних з придбанням або випуском фінансового активу чи фінансового зобов’язання.

Компанія класифікує фінансові активи і фінансові зобов’язання як довгострокові або короткострокові - в залежності від строку їх погашення з урахуванням інших факторів, що обмежують можливості Компанії, по реалізації фінансових активів протягом 12 місяців або передбачають потенційну можливість погашення фінансових зобов’язань протягом 12 місяців з дати здійснення класифікації або звітної дати.

Визнання фінансового активу припиняється, коли збігає термін дії договірних прав на отримання потоків грошових коштів від цього фінансового активу, або коли компанія передає договірні права на отримання потоків грошових коштів від цього фінансового активу.

З метою складання фінансової звітності фінансові інвестиції класифікуються як  наявні для продажу.
Фінансові активи, доступні для продажу - це непохідні фінансові активи, призначені як доступні для продажу і не класифіковані як: а) позики та дебіторська заборгованість; 
б) утримувані до строку погашення інвестиції або в) фінансові активи за справедливою вартістю з відображенням переоцінки як прибутку або збитку.
 Інвестиції, наявні для продажу, обліковуються за справедливою вартістю.

Довгострокові фінансові інвестиції, які враховуються на балансі,  виглядають так:

Довгострокові фінансові інвестиції складаються з:
                                                                                                                          /тис. грн/

	Назва цінних паперів
	Метод обліку
	Балансова вартість на 01.01.2016 
	Дооцінка /уцінка
	Надходження 
	Вибуття
	Балансова вартість на 31.12.2016

	Акції (іменні прості, без документарна)

Обіг поза фондовою біржою
	За справедливою вартісю
	6122
	
	
	
	6122

	Інвестиційні сертифікати (іменні прості, без документарна) 
	За справедливою вартісю
	97032
	997
	1106
	
	99134

	заблоковані
	
	0
	0
	0
	0
	0

	Разом
	
	103154
	
	
	
	105256


Відображені в балансі довгострокові фінансові інвестиції відповідають інформації, яка надана 19 січня 2017 р.  ПАТ «АСВІО БАНК» ( код 09809192)  про стан рахунків в цінних паперах станом на 31 грудня 2016 р.
Залишок коштів у централізованих страхових резервних фондах складає 739 тис. грн. 
Запаси
 Облік і відображення у фінансовій звітності запасів здійснюється відповідно до МСБО 2 «Запаси». 

          Запаси враховуються за однорідними групами:

· основні матеріали, що використовуються в процесі виробництва страхових послуг;

· допоміжні матеріали, що використовуються в процесі виробництва страхових послуг.

    Запаси відображаються у фінансовій звітності за  собівартістю.
          Причинами списання запасів є:

· пошкодження;

· часткове або повне застарівання;

· витрати на завершення виробництва страхових послуг та їх збут.

         Запаси  в балансі виглядають так:









            (тис.грн.)                                                                                   
	
	01.01.2016
	31.12.2016

	   Паливо
	6
	20


 Компанія застосовує формулу оцінки запасів при їх вибутті або передачі у виробництво з надання страхових послуг за методом FIFO.
Дебіторська заборгованість
Визнання, класифікацію та розкриття інформації щодо дебіторської заборгованості компанія здійснює відповідно до МСФЗ 7 "Фінансові інструменти: розкриття", МСБО 1 "Подання фінансових звітів" та МСБО 39 "Фінансові інструменти: визнання та оцінка". 

Операційна дебіторська заборгованість – це заборгованість, яка вини​кає в процесі страхової діяльності компанії за умови підписання договору та внесення коштів. 
Не операційна дебіторська заборгованість вини​кає від операцій, не пов'язаних з операційною діяльністю товариства. 
Дебіторська заборгованість класифікується:

1) рахунки до отримання - вид дебіторської заборгованості, який виникає при продажу страхових послуг;

2) дебіторська заборгованість, не пов'язана з реалізацією;

3) інша заборгованість:

Дебіторська заборгованість оцінюється  за  справедливою вартістю, і балансова вартість її зменшується з застосування метода ефективного відсотка. Ефективна ставка відсотка - це ставка, яка точно дисконтує очікуваний потік майбутніх грошових платежів до строку погашення до поточної чистої балансової вартості фінансового активу.

Дебіторська заборгованість  в балансі виглядає так:
(тис.грн.)                                                                                   
	
	01.01.2015
	31.12.2015

	 Дебіторська заборгованість за страхові послуги
	66
	25

	 Дебіторська заборгованість за розрахунками: в т.ч.:
	33
	-

	-за виданими авансами
	1
	-

	- з бюджетом
	-
	-

	Дебіторська заборгованість за нарахованими доходами
	32
	79

	Дебіторська заборгованість із внутрішніх розрахунків
	-
	-

	Інша поточна дебіторська заборгованість
	452
	166


Дебіторська заборгованість поточна, не прострочена.
Грошові кошти

Грошові кошти складаються з грошових коштів в банках, готівки в касі.
Еквіваленти грошових коштів - це короткострокові, високоліквідні інвестиції, які вільно конвертуються у відомі суми грошових коштів, і яким притаманний незначний ризик зміни вартості.
Фінансова звітність Компанії складена в національній валюті України (гривні), що є функціональною валютою.

Господарські операції, проведені в іноземній валюті, при первинному визнанні відображаються у функціональній валюті за курсом Національного Банку України (НБУ) на дату здійснення операції.

На дату складання фінансової звітності згідно МСБО 21 «Вплив змін валютних курсів» всі монетарні статті, що враховуються в іноземній валюті перераховуються та відображаються у Балансі за курсом НБУ на дату складання звітності.

Курсові різниці, що виникають при перерахунку, відображаються підсумовуючим підсумком, у звіті про фінансові результати того періоду, в якому вони виникли.
Грошові кошти та їх еквіваленти в балансі виглядають так: 
 (тис.грн.)                                                                                   
	
	01.01.2016
	31.12.2016

	Грошові кошти в національній валюті
	5071
	4549

	Грошові кошти в іноземній валюті
	41
	46


	Разом
	5112
	4595


Грошові кошти та їх еквіваленти включають:
                                                                                      (тис.грн.)                                                                                  
	
	01.01.2016
	31.12.2016

	 Кошти в касі
	29
	29

	Поточні рахунки в банках
	2147
	880

	Депозити
	2936
	3686

	Разом
	5112
	4595


Поточні грошові кошти розміщені в таких банках: 
                                                        ( тис.грн.)

	
	01.01.2016
	31.12.2016
	Рейтинг банків за національною шкалою

	ПАТ «АСВІО БАНК»
	1983
	687
	Ua A+

	АТ «Укрексімбанк»
	43
	124
	AA(ukr)

	 АТ «Укрсиббанк»
	121
	69
	uaAAA

	Разом:
	2147
	880
	х


Депозити  розміщені в таких банках
                                                       ( тис.грн.)

	
	01.01.2016
	31.12.2016
	Рейтинг банків за національною шкалою

	ПАТ «АСВІО БАНК»
	2456
	2285
	Ua A+

	ПАТ «УКРСОЦБАНК»
	0
	600
	AA(ukr)

	АТ «УКРСИББАНК»
	0
	1
	uaAAA

	АТ «УКРЕКСІМБАНК»
	480
	800
	AA(ukr)

	Разом:
	2936
	3686
	х


Зобов’язання та резерви

Облік і визнання зобов'язань та резервів  Компанії здійснюється відповідно до МСБО 37 «Забезпечення, умовні зобов'язання та умовні активи».

Зобов'язання компанії, класифікуються на довгострокові (строк погашення понад 12 місяців) і поточні (термін погашення до 12 місяців).

Поточна кредиторська заборгованість  відображена в балансі за первісною вартістю, яка дорівнює справедливій вартості отриманих активів або послуг.

Поточні зобов`язання  виглядають так:
                                                                                      ( тис.грн.)

	
	01.01.2016
	31.12.2016

	Поточні зобов’язання за розрахунками:
	
	

	- з бюджетом
	442
	304

	- з оплата праці
	17
	24

	- зі страхування
	11
	7

	Поточна кредиторська заборгованість за страховою діяльністю
	336
	315

	Кредиторська заборгованість за товари, роботи, послуги
	-
	-

	Інші поточні зобов’язання : в т.ч.: 
	333
	321

	-за розрахунками з іншими кредиторами
	322
	148

	-за розрахунками з постачальниками
	1
	22

	-за розрахунками по комісійним винагородам з агентами
	10
	151


Простроченої кредиторської заборгованості станом на 31.12.2016р. немає.

Резерви визнаються, якщо Компанія в результаті певної події в минулому має юридичні або фактичні зобов'язання, для врегулювання яких з більшим ступенем імовірності буде потрібно відтік ресурсів, і які можна оцінити з достатньою надійністю.

Компанія визнає в якості резервів – резерв відпусток, який формується щорічно станом на початок року.  Станом на 31 грудня 2016р. він складає 37 тис.грн.
Страхові резерви є оцінкою обсягу зобов’язань Товариства для здійснення майбутніх виплат страхового відшкодування за договорами страхування (перестрахування).

Оцінка страхових резервів здійснюється шляхом їх обчислення за методами, визначеними законодавством, зокрема Закону України «Про страхування», Правил формування, обліку та розміщення страхових резервів за видами страхування, іншими, ніж страхування життя, затверджених розпорядженням Державної комісії з регулювання ринків фінансових послуг України від 17.12.2004 № 3104, зареєстрованих в Міністерстві юстиції України 10.01.2005 за № 19/10299, Методики формування резервів зі страхування життя, затвердженої розпорядженням Державної комісії з регулювання ринків фінансових послуг від 27.01.2004 № 24, зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 16.02.2004 за № 198/8797, 
Для відображення зобов’язань за договорами страхування в Товаристві формуються  страхові резерви за наступними методами:  

- резерв незароблених премій включає частки від сум надходжень страхових платежів, що відповідають страховим ризикам, які не минули на звітну дату. Розрахунок резерву незароблених премій здійснюється в цілому по Компанії  за кожним видом страхування  методом «1/4». Для розрахунку резерву незароблених премій на будь–яку дату приймаються страхові платежі у розмірі 80 відсотків нарахованих страхових платежів з відповідних видів страхування. Для розрахунку частки перестраховиків у резервах незароблених премій на будь-яку дату приймаються частки страхових платежів у розмірі 80 відсотків, нараховані перестраховикам. Для розрахунку резерву незароблених премій договори страхування групуються за видами страхування , за датами початку дії договорів , які припадають на однакові квартали, за строками дії договорів. Резерв незароблених премій розраховується за кожною групою договорів шляхом множення суми часток надходжень страхових платежів за договорами на коефіцієнти для розрахунку резерву. Коефіцієнт для кожної групи договорів визначається як відношення строку дії договорів цієї групи , який не минув на дату розрахунку резерву незароблених премій, до всього строку дії договорів цієї групи. Резерв незароблених премій методом «1/4» в цілому за видом страхування визначається шляхом підсумовування резервів незароблених премій за групами договорів.

- резерв заявлених, але не виплачених збитків, створюється з моменту отримання інформації про страхові випадки із застрахованими об’єктами в кожному відокремленому підрозділі. Сума резерву збитків за видами страхування визначається та подається до підрозділів бухгалтерської служби для відображення у бухгалтерському обліку і фінансовій звітності структурними підрозділами Компанії, які здійснюють розрахунки страхової виплати. Оцінка величини резерву збитків визначається в залежності від сум фактичних або очікуваних страхувальниками збитків у результаті настання страхового випадку. Якщо розмір збитку неможливо визначити,  для розрахунку резерву використовують максимально можливу величину збитку, яка не перевищує страхової суми за договором. Витрати на врегулювання збитків є компонентом резерву заявлених, але не врегульованих збитків. Для визнання витрат на врегулювання збитків Компанія збільшує резерв заявлених, але не врегульованих збитків на 3%.

Компанією сформовано такі  страхові резерви:
· резерв незароблених премій (РНП) – 2441 тис.грн.
· резерв заявлених, але не виплачених збитків- 268 тис.грн.
Технічні резерви представлені такими категоріями дозволених активів:










   (тис.грн.)
	грошові кошти на поточному рахунку
	410

	банківські вклади  (депозити)
	1625

	права вимоги до перестраховиків  
	645

	готівка в касі
	29

	Разом:
	2709


При формуванні страхових резервів ми дотримувалися вимог законодавства України.

Відповідно до пункту 14 МСФЗ 4 «Страхові контракти» ми:

а) не  визнавали як зобов'язання будь-які резерви щодо ймовірних майбутніх страхових виплат, якщо такі страхові виплати виникають за страховими контрактами, які не існують на кінець звітного періоду (такі як резерв катастроф та коливань збитковості);

б)  провели перевірку адекватності зобов'язань. 
Було здійснено перевірку адекватності страхових зобов’язань на підставі аналізу адекватних даних, з урахуванням обґрунтованих припущень і обранням найкращої оцінки та з використанням загальноприйнятих актуарних методів. Підприємством був проведений аналіз статистичних даних Компанії, зокрема, звітності за МСФЗ, який подається до Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг. На підставі аналізу було проведено тестування на адекватність страхових резервів Компанії.
Перевірка адекватності резерву незароблених премій, відповідно до проведеного аналізу, показала, що страхові резерви, що сформовані Компанією на звітну дату та можуть бути перевірені актуарними методами, сформовано у відповідності до вимог МСФЗ. 
Для оцінки адекватності резервів незароблених премій використовуються методи теорії ймовірностей та математичної статистики

Результати перевірки тесту адекватності зобов’язань для резерву незароблених премій підтверджують, що останні є адекватними до страхових зобов’язань Компанії на звітну дату. Таким чином, з урахуванням проведеної оцінки адекватності зобов’язань розмір сформованих резервів незароблених премій для кожного виду страхування співпадає з фактичним розміром сформованих резервів відповідно до вимог чинного законодавства.
Таким чином, страхові резерви, сформовані Компанією на 31.12.2016р., підтверджуються в наступних обсягах: 

1. РНП – 2441 тис.грн.

2. резерв заявлених, але не виплачених збитків – 268 тис.грн.
________________________________
РАЗОМ – 2709 тис. грн.
Розміщення страхових резервів забезпечено в повному обсязі згідно з вимогами законодавства щодо диверсифікації та якості активів.
. 

За всіма  страховими випадками терміни  виплат  страхових сум та страхових відшкодувань не порушені.  


У ході нормальної діяльності Компанія передає ризики в перестрахування. Політика Компанії передбачає перестрахування всіх значних ризиків. Сума ліміту залежить від виду страхового продукту. Договори, які Компанія укладає з перестраховиками, згідно з якими вона має право на відшкодування збитків по одному або більше договорів, укладених Компанією, та відповідають вимогам класифікації страхових договорів, класифікуються як договори перестрахування. Договори, що не відповідають цим вимогам класифікації, відносяться до категорії фінансових активів. 

Активи перестрахування включають суми до отримання від перестрахових компаній по виплачених відшкодувань, включаючи відповідні витрати на врегулювання. Кредиторська заборгованість по перестрахуванню являє собою зобов'язання Компанії передати перестраховикам премії з перестрахування.

Всі винагороди працівникам в компанії враховуються як поточні, відповідно до МСБО 19 «Виплати працівникам».
Доходи 

Доходи компанії визнаються на основі принципу нарахування, коли існує впевненість, що в результаті операції відбудеться збільшення економічних вигод, а сума доходу може бути достовірно визначена.

Сума (нарахованих) отриманих премій за видами страхування                                                                                              










       (тис.грн.)
	
	2016 рік

	Страхування від нещасних випадків
	49

	Страхування наземного транспорту(крім залізничного)
	3590

	Страхування вантажів та багажу(вантажобагажу)
	489

	Страхування від вогневих ризиків та ризиків стихійних явищ
	1787

	Страхування майна( іншого, ніж передбачено п.7-12)
	1859

	Страхування цивільної відповідальності власників наземного транспорту(включаючи відповідальність перевізника)
	1

	Страхування відповідальності перед третіми особами
	199

	Страхування кредитів(у т.ч. відповідальність позичальника за непогашення кредиту)
	1388

	Особисте страхування працівників відомчої (крім тих, які працюють в уст. І орг., що фінанс. з Держбюджету Укр.)та сільск. пожежної охорони
	443


	Особисте страхування від нещасних випадків на транспорті
	91

	Страхування цивільної  відповідальності суб’єктів господарювання за шкоду, яку може бути заподіяно пожежами та аваріями на об’єктах підвищеної  небезпеки,  включаючи пожежо вибухонебезпечні об’єкти та об’єкти, господарська діяльність на яких може призвести до аварій екологічного та санітарно-епідеміологічного характеру
	136

	Страхування цивільної відповідальності громадян України, що мають у власності чи іншому законному володінні зброю, за шкоду, яка може бути заподіяна третій особі або її майну  внаслідок володіння, зберігання чи використання цієї зброї
	2

	Разом:
	10034


Премії, сплачені  (нараховані) перестраховикам :










      (тис.грн.)
	
	2016рік

	Страхування від нещасних випадків
	3

	Страхування наземного транспорту(крім залізничного)
	629

	Страхування вантажів та багажу(вантажобагажу)
	407

	Страхування від вогневих ризиків та ризиків стих.явищ
	1549

	Страхування майна( іншого, ніж передбачено п.7-12)
	1668

	Страхування відповідальності перед третіми особами
	112

	Страхування кредитів(у т.ч. відповідальність позичальника за непогашення кредиту)
	1516

	Особисте страхування працівників відомчої (крім тих, які працюють в уст. І орг., що фінанси. З Держбюджету Укр.)та сільск. Пожежної охорони
	411

	Особисте страхування від нещасних випадків на транспорті
	18

	Страхування цивільної  відповідальності суб’єктів господарювання за шкоду, яку може бути заподіяно пожежами та аваріями на об’єктах підвищеної  небезпеки,  включаючи пожежо вибухонебезпечні об’єкти та об’єкти, господарська діяльність на яких може призвести до аварій екологічного та санітарно-епідеміологічного характеру
	111

	Разом:
	6424


Собівартість страхових послуг – 74 тис.грн. 
Страхові виплати  :
  









      (тис.грн.)
	
	2016рік

	Страхування наземного транспорту(крім залізничного)
	1477

	Страхування кредитів
	8

	Страхування від нещасних випадків
	10

	Страхування цивільної відповідальності власників транспортних засобів ( за внутрішніми договорами)
	1

	Разом:
	1496


Адміністративні витрати 









    








      (тис.грн.)
	
	2016рік

	Заробітна плата 
	784

	Відрахування до соціальних фондів
	159

	Витрати на зв’язок
	21

	Витрати на оренду
	270

	Банківське обслуговування
	12

	Утримання автотранспорту
	42

	Аудиторські послуги
	27

	Матеріальні витрати
	156

	Витрати на амортизацію
	9

	Підписка  на періодичні видання
	10

	Консультаційно-інформаційні послуги
	42

	Публікація офіційної інформації
	3

	Послуги зберігача та реєстратора
	12

	Господарські витрати
	136

	Разом:
	1683


Витрати  на збут 










      (тис.грн.)
	
	2016 рік

	Агентська винагорода
	1398


Дохід від зміни інших страхових резервів склав 81 тис.грн.
Інші операційні доходи    





       (тис.грн.)
	
	2016 рік

	Відсотки отримані
	799

	Дохід від надання послуг для інших страховиків
	135

	Суми,що отримуються  в результаті реалізації переданого страхувальником або іншою особою права вимоги до особи,відповідальної за заподіяні збитки
	111

	Дохід від передачі приміщення в суборенду
	1

	Компенсація частки страхових виплат перестраховиками
	7

	Інші
	20

	Разом: 
	1073


Інші доходи    
      (тис.грн.)
	
	2016 рік

	Дохід від дооцінки фінансових інвестицій
	997

	Дохід від неопераційної курсової різниці
	25

	Разом: 
	1022


Інші операційні витрати 

  









      (тис.грн.)


	
	2016 рік

	Нецільова матеріальна допомога
	33

	Інші
	1

	Разом: 
	34


Інші витрати 

      (тис.грн.)

	
	2016 рік

	Переоцінка валютних активів
	20

	Разом:
	20


Витрати з податку на прибуток

Поточний податок на прибуток визначається Компанією, виходячи з оподатковуваного прибутку за рік, розрахованого за правилами Податкового кодексу України .

Формула для визначення об’єкта оподаткування виглядає так:

Об’єкт оподаткування = Фінансовий результат до оподаткування, розрахований за правилами бухгалтерського обліку  -  Податкові збитки минулих років  

Формула для обчислення податку на прибуток:

Податок на прибуток = Ставка податку на прибуток х База оподаткування
Фінансовий результат до оподаткування склав – прибуток 1162 тис.грн.
  (тис.грн.) 
	
	2016 рік

	Податок на прибуток за ставкою 3%
	299

	Витрати з податку на прибуток за рік
	299


Загальний прибуток по Компанії за 2016рік складає 863 тис. грн.    
Ризики

Відповідно до Розпорядження  Нацкомфінпослуг за № 484 від 13.02.2014р., зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 12.03.2014р. за № 352/25129 «Про затвердження вимог щодо регулярного проведення стрес-тестування страховиками та розкриття інформації щодо ключових ризиків та результатів проведених стрес-тестів» Товариство провело стрес-тестування за 2016 рік. 
Поняття «стрес-тестування» у цих вимогах вживається у значенні способу вимірювання потенційного впливу на фінансовий стан страховика виняткових, але ймовірних подій (стресів), що можуть вплинути на діяльність страховика. 
В результаті проведеного стрес-тесту ми прийшли до висновку, що страхова компанія «Енергорезерв» має достатню стійкість до ключових ризиків, і що стресові події мають незначний вплив на фінансовий стан компанії.        

Відповідно до Закону України «Про фінансові послуги та державне регулювання ринків фінансових послуг» та розпорядження  Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг ПрАТ СК «Енергорезерв» розробило систему управління ризиками в червні 2014 року, якою користувалося і в 2016 році. Управління ризиками є складовою частиною загальних вимог до системи корпоративного управління. Система управління ризиками включає в себе відповідальність за виявлення та оцінку ризиків, організаційну структуру управління, включаючи обмеження прийняття рішень, процедури планування та складання звітності. відповідності фінансовому стану.
Власний капітал

Капітал Товариства обліковується в національній валюті на рахунках 4 класу Плану рахунків.

Статутний капітал Товариства сформовано внесками акціонерів. Розмір статутного  капіталу зафіксовано в Статуті Товариства. Збільшення статутного капіталу здійснюється за рішенням Загальних зборів акціонерів.

Резервний капітал формується за рахунок нерозподіленого прибутку за рішенням Загальних зборів акціонерів та відповідно до Статуту Товариства. За звітний період запланований до затвердження резервний капітал складає 43 тис.грн., який буде відображен в обліку після прийняття відповідного рішення  річних загальних зборів акціонерів. 
Прибуток, що залишається у розпорядженні Товариства після сплати податків і обов’язкових платежів, розподіляється на формування резервних та інших фондів, збільшення капіталу та виплату дивідендів на підставі рішення Загальних зборів акціонерів. 

Відповідно до п. 96 МСБО 1 «Подання фінансових звітів» надаємо інформацію про випуск цінних паперів ПрАТ СК «Енергорезерв»: акції прості іменні, форма існування бездокументарна, ISIN UA4000095343, номінальна вартість однієї акції 1,84 грн., загальна кількість акцій 37 431 431 шт., загальна вартість за номіналом 68 873 833,04 грн.
Статутний капітал, включає в себе внески учасників. 

Акціонерами Компанії є 6 фізичних осіб і 5 юридичних осіб, зареєстрованих на території України. Кінцевого бенефіціарного власника немає. 
Компанія визнає резервний капітал в складі власного капіталу, сформований відповідно до Статуту компанії. Станом на 31 грудня 2016р. він складає 1750 тис.грн.
Вартість чистих активів компанії станом на 31 грудня 2016р. становить  - 107 757 тис. грн. і є більшою зареєстрованого розміру статутного капіталу страховика ( 68 874 тис. грн.).
Зобов’язання та непередбачені зобов'язання

Судові процеси

У ході звичайної діяльності Товариство залучається до різних судових процесів. На думку управлінського персоналу, зобов'язання, якщо такі виникатимуть в результаті цих процесів, не матимуть значного негативного впливу на фінансовий стан чи результати майбутніх операцій.

Станом на 31 грудня 2016р.  судові справи  передані відсутні. 
Непередбачені податкові зобов'язання

Товариство здійснює операції в Україні і тому має відповідати вимогам українського податкового законодавства. Для української системи оподаткування характерним є наявність численних податків та законодавство, яке часто змінюється, може застосовуватися ретроспективно, мати різну інтерпретацію, а в деяких випадках є суперечливим. Нерідко виникають протиріччя у тлумаченні податкового законодавства між місцевими, обласними і державними податковими органами та між Національним банком України і Міністерством фінансів. 

Податкові декларації підлягають перевірці з боку різних органів влади, які згідно з законодавством уповноважені застосовувати суворі штрафні санкції, а також стягувати пеню. Податковий рік є відкритим для перевірки податковими органами протягом наступних трьох календарних років, але за деяких обставин такий період може бути подовжено. Ці факти створюють значно серйозніші податкові ризики в Україні, ніж ті, які є типовими для країн з більш розвиненими системами оподаткування.

Зважаючи на загальну невизначеність щодо того, як слід тлумачити законодавство України, офіційні роз'яснення та судові рішення, а також  зважаючи на поточну податкову практику, управлінський персонал вважає, що ризик нарахування Товариству додаткових податкових зобов'язань та застосування до неї штрафних санкцій є незначним. Однак, якщо податковим органам вдасться довести обґрунтованість різних нарахувань і тлумачень, вплив потенційних зобов'язань, включаючи штрафи та пені за прострочені платежі, на цю фінансову звітність може бути  суттєвим.
Персонал та оплата праці

Середньооблікова чисельність працівників – 15 осіб.

Заробітна плата персоналу нараховувалась своєчасно та в повному розмірі відповідно до штатного розкладу. 

Працівники отримують пенсійні виплати згідно з пенсійним законодавством України, згідно з яким Товариство здійснює поточні внески, які розраховуються як відсоток від поточної валової суми заробітної плати; які виплати здійснюються у тому періоді, в якому зароблена відповідна зарплата. Працівники мають право отримувати пенсію внаслідок таких накопичених платежів з державного пенсійного фонду.

Станом на 31 грудня 2016 року Товариство не мало жодних зобов'язань з виплати пенсій, з охорони здоров'я, страхових або інших компенсаційних виплат перед своїми теперішніми або колишніми працівниками.
Інформація про операції з пов’язаними особами
До пов'язаних сторін або операцій зі пов'язаними сторонами, як зазначено у МСБО 24 (переглянутому у 2009 році) "Розкриття інформації про пов'язані сторони", відносяться:

а)  Фізична особа або близький родич такої особи є пов'язаною стороною із суб'єктом господарювання, що звітує, якщо така особа:

i)
контролює суб'єкт господарювання, що звітує, або здійснює спільний контроль над ним;

ii)
має суттєвий вплив на суб'єкт господарювання, що звітує;

iii)
є членом провідного управлінського персоналу суб' єкта господарювання, що звітує, або материнського підприємства суб'єкта господарювання, що звітує.

б) Суб'єкт господарювання є пов'язаним із суб'єктом господарювання, що звітує, якщо виконується будь-яка з таких умов:

            i) суб'єкт господарювання та суб'єкт господарювання, що звітує, є членами однієї групи (а це означає, що кожне материнське підприємство, дочірнє підприємство або дочірнє підприємство під спільним контролем є зв'язані одне з одним);

            ii) один суб'єкт господарювання є асоційованим підприємством або спільним підприємством іншого суб'єкта господарювання (або асоційованого підприємства чи спільного підприємства члена групи, до якої належить інший суб'єкт господарювання);

            iii) обидва суб'єкти господарювання є спільними підприємствами однієї третьої сторони;

            іv) один суб'єкт господарювання є спільним підприємством третього суб'єкта господарювання, а інший суб'єкт господарювання є асоційованим підприємством цього третього суб'єкта господарювання;

            v) суб'єкт господарювання є програмою виплат по закінченні трудової діяльності працівників або суб'єкта господарювання, що звітує, або будь-якого суб'єкта господарювання, який є пов'язаним із суб'єктом господарювання, що звітує.

Якщо суб'єкт господарювання, що звітує, сам є такою програмою виплат, то працедавці-спонсори також є пов'язаними із суб'єктом господарювання, що звітує;

           vi) суб'єкт господарювання перебуває під контролем або спільним контролем особи, визначеної в пункті а);

           vii) особа, визначена в пункті а)і), має значний вплив на суб'єкт господарювання або є членом провідного управлінського персоналу суб'єкта господарювання (або материнського підприємства суб'єкта господарювання).

При розгляді взаємовідносин кожної можливої пов'язаної сторони особлива увага надається змісту відносин, а не тільки їхній юридичній формі.

Протягом року, що закінчився 31 грудня 2016, пов'язаними сторонами Товариства були акціонери та провідний управлінський персонал. 

У 2016 році Товариство мало такі обороти та залишки за операціями з пов'язаними сторонами:









(тис. грн.)
	Стаття
	Оборот за 2015 рік
	Оборот за 2016 рік

	Адміністративні витрати (витрати на провідний управлінський персонал)


	фінансова винагороду від товариства у вигляді  заробітної плати (нарахована) і ЄСВ (22%) :
	212
	207

	Винагорода за послуги від оренди приміщення
	216
	216

	Винагорода за послуги від оренди автомобіля
	19
	24

	Разом 
	447
	447


Надані страхові послуги в сумі - 1 тис. грн. 

Всі операції здійснювались згідно з Законодавством України та на загальних підставах.
Система внутрішнього контролю
Проведення внутрішніх перевірок в Компанії протягом 2016 року здійснювалося  внутрішнім аудитором.  

За результатами проведених перевірок було розроблено рекомендації та надані вказівки щодо їх усунення. Рекомендації внутрішнього аудитора враховано у роботі.
На дату затвердження фінансової звітності інформація щодо подій, які мають суттєвий вплив на фінансові показники, невідома. 
Дотримання вимог МСБО 29 "Фінансова звітність в умовах гіперінфляції"
В Україні кумулятивний рівень інфляції за трирічний період (2013-2016 роки) становить 201,17%, тому Товариство застосовує до фінансової звітності МСБО 29 «Фінансова звітність в умовах гіперінфляції». Монетарні статті (дебіторська заборгованість, кредиторська заборгованість, грошові кошти та їх еквіваленти) – на будь-яку окремо взяту дату відображають свою поточну покупну вартість на цю дату, немає необхідності в коригуванні величини наявних монетарних статей на дату закінчення звітного періоду.
З огляду на короткостроковість більшості фінансових інструментів Товариства ним згідно застереження другого речення п. 3 МСБО 29 ("Необхідність перераховувати фінансові звіти згідно з цим Стандартом є питанням судження") прийнято рішення утриматися від індексації.
	Інформація, що підтверджує статті, подані у звіті про рух грошових коштів (за прямим методом)

	Надходження від страхових премій (рядок 3050) – 9696 тис.грн

	В статті Надходження від:

	Інші надходження (рядок 3095) – 5101 тис.грн.

	Деталізація статті Інші надходження наведена в Таблиці нижче:

	Найменування показника
	за 2016 рік
	за 2015 рік

	% по депозиту
	616
	546

	Розрахунки за надходженнями(регрессами)
	111
	87

	Частки страхових виплат компенсовані  перестраховикамиі 
	7
	0

	Повернення коштів із страховик резервних фондів
	536
	0

	Надходження коштів, призначених іншим страховикам ( за агентськими угодами)
	3596
	4515

	Комісійна винагорода (агентська)
	220
	236

	Інші
	15
	1

	Разом інших надходжень
	5101
	5385

	Витрачання на оплату Товарів (робіт, послуг) (рядок 3100) – 664 тис.грн


	В статті Витрачання на оплату Товарів (робіт, послуг) страхова компанія відображає сплачені грошові кошти постачальникам за послуги, товарно-матеріальні цінності, роботи, необхідні для забезпечення діяльності страхової компанії


	Витрачання на оплату праці (рядок 3105) – 638 тис.грн.


	В статті Витрачання на оплату праці страхова компанія зазначає фактично виплачені грошові кошти на оплату праці працівників.


	Витрачання на оплату відрахувань на соціальні заходи (рядок 3110) – 170 тис.грн. 


	В статті Витрачання на оплату відрахувань на соціальні заходи відображається фактично сплачений Єдиний соціальний внесок.


	Витрачання на оплату зобов'язань з інших податків і зборів (рядок 3115) – 638 тис.грн


	В статті Витрачання на оплату зобов’язань з інших податків і зборів зазначаються фактично направлені грошові кошти на оплату Податку з доходів фізичних осіб,  військового збору та інших податків та обов’язкових платежів.


	Інші витрачання (рядок 3190)- 3956 тис.грн


	Деталізація статті інші витрачання наведена в Таблиці нижче:


	Найменування показника
	за 2016 рік
	за 2015 рік

	Розрахунки за експертизи                 


	73


	70



	Комісійні винагороди агентам
	1186
	1056

	Перерахування коштів іншим страховикам, отриманих за агентськими угодами
	2697
	3342

	Разом інших витрачань
	(3956)
	(4468)

	Інформація, що підтверджує статті, подані у Звіті про власний капітал

	В Звіті про власний капітал страхова компанія відображає рух власного капіталу в розрізі складових капіталу, визнаного відповідно до МСФЗ. 

	По графі 3:   68874 тис.грн.

	По графі 5    36650 тис.грн.

	По графі 6:   1750 тис грн..

	По графі 7:   1346 тис.грн.

	В рядку 4100 відображено фінансовий результат діяльності визначений у відповідності до Міжнародних стандартів фінансової звітності  - 863 тис.грн.
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